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Operativ Program
Neve:

GAZDASAGFEJLESZTESI ES INNOVACIOS OPERATIV PROGRAM PLUSZ

GINOP Plusz
funkcioja, fo céljai

Fo cél:

A vallalkozasok altal eléallitott hozzaadott érték ndvekedése az eurdpai unids atlagot meghalado iitemben, a munkaerépiaci
mutatok javulasa mellett.

Alcélok:

Kedvezo feltételli, eredményszemléletii fejlesztési forrasok segitségével erdsodjon a kkv-k technoldgiavaltasa, szervezeti
megujulasa, digitalizaltsaga, valamint kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenysége.

Szélesedjen ki és erds6djon meg a nemzetkdzi piacon is sikeres, high-tech technologidkra épiil6 vallalkozasok kore.
Erdsodjon a kutatas-fejlesztési €s innovacios intézmények hozzajaruldsa a vallalkozasok versenyképességének
javulaséhoz és a globalis kihivasoknak valo megfeleléséhez.

A stratégiai agazatok értéklancaiban er6sodjon meg a magyar cégek pozicioja, erésddjenek vertikalis €s innovacios
egylittmiikddéseik.

Véljon széleskoriivé a kdrnyezetbarat technologiak, szervezési megoldéasok, tanusitvanyok hasznalata.

Er6sodjon a szakképzés, a felsGoktatas, valamint a kutatas-fejlesztési €s innovacios intézmények hozzajarulasa a hazai
munkaerdpiac, azon beliil kiilondsen a vallalkozasok versenyképességéhez, az orszdg hozzaadott értékteremtd képessegét
megalapozo tudasszint ndvekedéséhez.

Versenyképes tudas biztositasa a szaktudast ado rendszerek (fenntartotol fiiggetleniil a szakképzés, felsdoktatas,
feln6ttképzes) €s munkaerdpiaci eszkdzok révén, hogy a vallalkozasok sikeresen tudjak alkalmazni €s tovabbképezni a
mindségi szakembereket, javuljon a munkaerd alkalmazkodoképessége.

Boviiljon a foglalkoztatds a munkaerd-kereslet 6sztonzésével €s a munkaerd fejlesztésével, az automatizacié és egyéb
strukturalis valtozasok kedvezdtlen munkaerdpiaci kovetkezményeinek ellensulyozasa, a munkaerdpiac gazdasagi
sokkokkal szembeni ellenalloképességének erdsitése segitse el6 a munkahelyek védelmét, a fiatalok esélyét és
lehetdségeit a munkaba allasra ne korlatozzak tartésan a jarvany negativ gazdasagi kovetkezményei.

A foglalkoztatas feltételeinek javitasaval, a munkavédelem szintjének emelésével és a felndttképzés hatékonysaganak
novelésével javuljon az életmindség, a munkavallalok egészségi allapota és termelékenysége, a csaldd és a munkavallalas
Osszeegyeztetésének lehetdségei.




1.Prioritas:

1. Vallalkozasfejlesztés

A kiemelkedo teljesitményti vallalkozasok tovabbi fejlodésének tdmogatasa:

A magyar gazdasag nyitottsdga miatt a verseny mind a hazai, mind a nemzetkdzi piacokon rendkiviil erés. Ezért a termelékenység
jelentds javitasa elsdsorban a kiemelkedd novekedési potencidllal rendelkezd véllalkozasok és az altaluk megvaldsitott innovativ
fejlesztések tdmogatasa utjan érhetd el. Magyarorszagon a gyorsan novekvo vallalkozasok aranya az elmult években stabilan
magas volt. Ez a komoly ndvekedésre képes, innovativ kis- és

kozépvallalkozoi kor kulcsszerepet jatszik a gazdasag dinamizalasaban, ezért tovabbi fejlodésiik eldsegitése, értékteremtd
képességiik javitasa, kiilpiaci jelenlétilk megerdsitése, valamint testreszabott, professziondlis szakmai felkészitésiik nagyban
hozzajarulhat a magyar gazdasag nemzetkozi versenyképességének fokozasadhoz.

A magyar gazdasag nagy része értéklancokba tagozodva miikodik, a vallalkozasok korében a globalis értéklancokba vald
beépiiltség erdsen jellemzo6. Ahhoz, hogy a kkv-k teljesitménye novekedni tudjon, a beszallito vallalkozasok altal eldallitott
hozzaadott érték novelésére, a beszallitok nemzetkozi értéklancokban vald részvételének stabilizalasara és az értéklancokban
torténd eldrelépés Gsztonzésére van sziikség. A beszallitoi poziciok megerdsitése mellett fontos, hogy a hazai tulajdonu vallalatok
maguk is tudjanak integraciokat kiépiteni, amihez nélkiilozhetetlen az egylittmiikodés, a tudds megosztasa, a beszallitoi és
integratori képességek fejlesztése, valamint a folyamatos innovacié €s technolodgiai fejlodeés.

A jelentds novekedést felmutatd vagy nagy ndvekedési potenciallal rendelkezd, illetve valamely egyéb szempontbol (pl. export
teljesitmény vagy beszallitoi egyiittmiikodések terén) kiemelkedden teljesitd vallalkozasok szdmara partnerségen alapuld, célzott
vallalkozasfejlesztési szolgaltatasok kertilnek biztositasra.

A jelentds novekedést felmutatd vagy nagy novekedési potenciéllal rendelkezd, illetve valamely egyéb szempontbol (pl. export
teljesitmény vagy beszallitoi egyiittmiikodések terén) kiemelkedden teljesitd vallalkozasok szamara partnerségen alapulo, célzott
vallalkozasfejlesztési szolgaltatasok kertilnek biztositasra.

A gazdasag meghatarozo részét alkotd kkv szektor altalanos technoldgiai, szervezeti €s stratégiai megujulasanak osztonzése:
A rohamos technologiai és informatikai fejlddés, valamint az életmindség €s a bérszinvonal javuldsa a kkv szektort sokrétii kihivas
elé allitja. A technoldgiai forradalom nemcsak az IT alkalmazasok széleskorli bevezetését, hanem a piaci szerkezetek és az




értéklancok 4talakulasat is eredményezi, ami a legtobb vallalkozastol atfogd alkalmazkodast kovetel meg. Ez az
alkalmazkodoképesség kiillonosen hangstlyos szerepet kap a vallalkozasok valsagallo miikodésének kialakitasaban.

A vallalkozéi vilagban lezajlo korszakvaltashoz valé alkalmazkodas koltséges, ezért az allam szerepe, hogy a vallalkozasok valds
igényeihez igazodd megoldasokat kindljon az eltérd piaci poziciokban és kiilonféle élethelyzetekben miikodd vallalkozasok
szadmara, és segitséget nyujtson a technoldgiai hattér megteremtésében, ipari automatizacioban, fejlett vallalatiranyitasi rendszerek
¢s ipar 4.0 megoldasok bevezetésében.

Az alkalmazkodast segitd fellépések keretében kisebb 1éptékil fejlesztések tdmogatasaval, €letszert €s ligyfélbarat konstrukciok
keretében modern technologidk beszerzésére €s korszeri iizleti és termelési folyamatok kialakitdsara keriil sor, aminek révén a
fejlesztést megvaldsitd vallalkozasok korében javul az erdforras-hatékonysag és/vagy az eldallitott termékek/szolgaltatasok
mindsége, ez pedig magasabb termelékenységi szinthez vezet. Az Ujszerli lizleti megoldasok elérése utjan a vallalkozasok
koltséghatékonyabban képesek javitani miikodési feltételeiket, ami kelléen nagy tomegben és széles korben megvaldsitva
hozzéjarul egy-egy teljes agazat, illetve a vallalkozasok Osszességének modernizacidjdhoz, ezen keresztiill a nemzetgazdasag
stabilitdsanak, ellenallo-képességének, a tartds novekedés alapjainak megteremtéséhez.

A hatékony iizleti gyakorlatok ¢s vallalkozédsszervezési eljardsok elterjedéséhez a technologiai hattér megteremtésén thl
elengedhetetlen a vallalkozoi szemlélet €s készségek, menedzsment ismeretek, tovabba a szervezeti kultura fejlesztése, amit a
vallalkozasok élethelyzetéhez igazodd, egyszerli szolgéltatdsokkal, eseményekkel és képzésekkel sziikséges tamogatni.

A fejlesztések megvalositasa soran fontos szempont, hogy azok a kdrnyezeti fenntarthatosag elvét szem elott tartva lehetove tegyék
az lzleti folyamatok energiahatékonysaganak javitasat, a meglijuld energiaforrasok szélesebb korti alkalmazasat is. A kkv-k
korében sziikséges olyan technologiai fejlesztések tdmogatasa, melyek kornyezetkiméld €és kornyezettudatos miikodést

tesznek lehetdve, 6sztonzik a fenntarthatod termékpolitikak kidolgozasat és kovetését.

A technoldgiafejlesztés keretében a kevésbé fejlett régiokban miikodo kkv-k keriilnek tdmogatasra, €s a halmazon beliil a szabad
vallalkozasi zonakban tevékenykedd vallalkozasok részére kivanunk kedvezObb lehetdséget teremteni.

Kiemelt stratégiai agazatok fejlesztése

Az S3 stratégia altal definidlt dgazatokban kiemelkedd novekedési potencial rejlik. A stratégiai agazatok szerepe az orszag
biztonsagos miikodésében, a gazdasadg hozzaadott érték eldallitasi képességének megtartdsdban egyre inkabb felértékelddik. A
stratégiai agazatokban a hazai gazdasagi szereplOk pozicidja nem elég erds, ezért ennek javitasara az dgazati célokhoz illeszkedd
vallalkozasi fejlesztések timogatasa tervezett.

A stratégiai agazatok sikeres mitkodéséhez sziikséges szervezeti keretek, az adgazati szabalyozasnak valdo megfelelést biztositd
feltételek gyakran hianyosak. Ezért az allam szerepe, hogy atfogo6 agazatfejlesztési programok megvaldsitasaval jaruljon hozza a
stratégiai agazatok Okoszisztémaiban kulcsszerepet jatszo vallalkozasok fejlesztéséhez. Az S3 stratégia altal kijelolt dgazat-




specifikus sziikségletek, specialis hidnyossagok kezelése egy-egy kiemelt agazat egészének megerdsodését eredményezi, idedlis
feltételeket teremtve ezzel az agazat Osszes szerepldje versenyképességének javitdsahoz.

A fejlesztendd stratégiai agazatok kozott hangsulyosan jelenik meg a zdldgazdasag, ezért célzott programokkal sziikséges
tamogatni tobbek kozott a korforgasos gazdasagi folyamatok elterjedését, a szennyezd termékek helyettesitését, valamint az
energiahatékonysagi, vizfelhasznalasi, elektromobilitasi és egyéb zoldgazdasagi beruhazasokat kiszolgalni képes hazai gyartoi
bazis megerdsitését, a gyartok és felhasznalok kozotti partnerkapcesolatok kiépiilését.

2.Prioritasi
tengely:

2. Kutatas, fejlesztés, innovacid

2.2.1. A kutatasi és innovacios kapacitasok megerdésitése, valamint elérehaladott technolégiak bevezetése

Tudastermelés tdimogatasa

A tudastermelés tamogatadsanak alapja a hazai kutatasi kapacitasok bovitése €s olyan KFI infrastruktirak fejlesztése, amelyek
megteremtik az intézményi ¢és infrastrukturdlis alapjat a KFI rendszer szerepléi kozti egylittmiikodéseknek ¢és a
nemzetkoziesedésnek.

A tudéstermelésben érintett human eréforras biztositasanak és fejlesztésének részét képezi a kutatdi utanpotlas biztositasa, ezen
beliil a kutat6i €letpalya vonzobba tétele, a kutatdsok irant érdekldddk bekapcsolodasi lehetdségének megteremtése, tudomanyos
kivalosagainkban rejlé potencial kihasznalasa, illetve az ezen kutatdsokban valo részvételre torténd felkészitése.

A kutatasi infrastruktardk jelentésége a tudoméanyos eredmények szempontjabol meghatdrozd. A korszerti kutatasi
infrastrukturakkal rendelkez6 kutatohelyek eredményesebb kutatdsokra teremtenek lehetdséget: a vonz6 kutatasi kdrnyezetben a
kutatok hatékonyabban kapcsolddhatnak be a nemzetkdzi kutatdsi egyiittmiikodésekbe. A kutatdsi infrastruktarak biztositjak a
kutatok helyben maradasat €s a kiilfoldon dolgozok hazatérését, ezaltal a kutatoi 1€tszam novelését €s a versenykeépesség erdsitéset.
A kutatasi infrastruktirak biztositjdk egyuttal a felsdoktatas és kutatdintézetek kiilsd partnerekkel folytatott tudasteremtd
egylittmikodéseihez sziikséges feltételeket is.

A kutatasi infrastruktardk hatékony miikodése halézatokban egylittmiikodve valdsulhat meg, ezért ezek hazai szintli fejlesztését,
bdvitését és nemzetkdzi halozatokba torténd erdteljesebb integralasat tdimogatja a prioritasi tengely.

Célunk, hogy a KFI infrastruktira fejlesztése és hozzajuk kapcsolodo szakmai hattér erdsitése hozzajaruljon ahhoz, hogy magas
hozzéaadott értékli termelési folyamatrészek keriiljenek kialakitasra Magyarorszagon.

Tudasaramlas 6sztonzése




A cél olyan fels6oktatési, akadémia ¢€s tlizleti egylittmiikdést tamogato szervezetek 1étrehozasa, timogatasa és fejlesztése, melyek
a kutatasi kapacitasaik megerdsitése altal KFI tevékenységiikkel vallaljak tizleti partnerek igényeinek megfeleld fokuszalasat. A
fellépés Osztonzi a felsdoktatasi, akadémiai és iizleti szféra egyiittmiikodésének erdsodése altal a kutatas-fejlesztési folyamatok
kiilonboz6 fazisainak Osszehangolasat és egymasra épiilését, valamint a visszacsatolasokat, €s kozvetleniil hozzajarul az
elérehaladott technologiak bevezetéséhez.

A fellépés keretében a szakmai kivalosdgot és hatékony egyiittmiikodési modellt felmutato, tematikus kutatasi-fejlesztési
kapacitasok alakulnak ki, amelyek révén a hazai KFI rendszer szerepldi jobban beagyazodhatnak a nemzetkozi kutatdi
halézatokba.. A szektorkdzi egyiittmlikodések kutatasi eredményeikkel hozzdjarulnak a zold, karbonsemleges, reziliens ¢és
versenyképes Europa megteremtéséhez, az altaluk kifejlesztett elérehaladott technologiak hasznosithatoak lesznek gazdasagi €s
tarsadalmi kihivasok kezelésére.

A ,,Tudashasznositas 6sztonzése a vallalati KFI tevékenység tamogatasaval

A tudashasznositas erdsitésének alapjat az innovativ induld, vagy korai-fazisu vallalakozasok tdmogatdsa jelenti, egyrészt a
megerdsitése révén.

A beavatkozéasok egyik eleme a mikro- és kisvéllalkozéasok, innovaciot eddig nem végzo vallalatok innovacids tevékenységének
0sztonzeése piacorientalt innovacios projektjeik tdmogatasaval.

A kovetkezd beavatkozasi teriilet az innovativ vallalkozasok korében az (ijdonséagtartalommal rendelkezd termék, technologia,
szolgaltatas, eldallitdsahoz nyujt tamogatast, ezzel is hozzajarulva a jelentds szellemi hozzaadott értékkel rendelkezd versenyképes
termék, technologia, szolgaltatas 1étrejottéhez. Egytttal timogatja a hazai vallalatok és kutato-tudaskozvetitd szervezetek kozotti
hosszu tdvon fenntarthato, stratégiai jelentdségii egylittmiikodeések elérését, i) tudomanyos eredmények 1étrehozatala céljabol.

2.2. Készségfejlesztés az intelligens szakosodashoz, ipari atalakulashoz és vallalkozashoz

Az egyedi célkitlizéshez kapcsolodik az intelligens szakosodas sikeres hazai megvalositasahoz sziikséges szolgaltatasok fejlesztése
és készségfejlesztés tamogatasa a quadruple helix minden eleméhez kapcsolva, az innovacios folyamatok humén eréforras
oldalardl torténd tdmogatasa, illetve a Teriileti Innovacids Platform (TIP) héalézat tevékenységének tdmogatasa. Az egyedi
célkitlizéshez tervezett beavatkozasok hozzajarulnak az intelligens szakosodas altal kinalt innovacids lehetdségek és novekvo
piacok kiaknézaséhoz, lokalis, regiondlis és nemzeti szinten is, értéket teremtve az egész tarsadalom szdmara.

A TIP-ek a vallalkozo6i felfedezési folyamat (EDP) megvaldsitdsanak fontos platformjaiként képviselik €s tamogatjak az intelligens
szakosodashoz és a helyi gazdasag innovacids tevékenységéhez kapcsolodo informéciok, tapasztalatok megosztasat, valamint az
S3 megvalositas eredményeinek disszeminacidjat. A TIP-ek révén az intelligens szakosodasban érdekelt szereplok kozotti




egylittmiikodések erdsddésével a technoldgiatranszfer szélesebb korben valdésulhat meg. A haldzat mitkddésével az innovacios
Okoszisztéma teljesitménye és versenyképessége fokozhatd, valamint a gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezet valtozasaira (pl. ipari
atalakulas, digitalizacios kihivasok) gyorsabb reagalas biztosithato.

Az intézkedés soran tovabba olyan szakképzési centrumok, felsdoktatasi intézmények, vallalati szereplok ¢és kozszféra kozti
egyiittmiikddések jonnek 1étre, melyek javitjak a helyi gazdasag szintjén felmeriilé vallalati igények hatékony kiszolgalasat, és a
legkorszerlibb képzési anyagokat dolgozzak ki a szakemberek szamara.

A human er6forras biztositasa szempontjabol kulcskérdés a kutatdi utanpotlas biztositasa a fels6oktatasi, az akadémiai €s az lizleti
szektorban egyarant. Ennek alapjat képezik a kutatoi utanpotlast biztosité programok.

Az egyedi célhoz kapcsolddo tovabbi fellépés a tarsadalmi innovacid 6sztonzése. Olyan innovacids projektek tdmogatasa a cél,
amelyek egy tarsadalmi probléma olyan uUjszerli megoldasat célozzak, amely hatékonyabb, eredményesebb vagy éppen
fenntarthatobb a mar 1étez6 megoldasoknal. A tarsadalmi innovacio eredményeivel mérsékelni képesek a 21. szazad meghatarozo
gazdasagi jelenségeinek tarsadalomra gyakorolt negativ hatésait,

3.Prioritas:

3. Fenntarthatd munkaer&piac

3.1. A foglalkoztatasba valo bejutas javitisa minden munkanélkiili, kiilonosen pedig a fiatalok és a tartdsan
munkanélkiiliek, valamint az inaktiv személyek szamara, elomozditva az 6nfoglalkoztatast és a szocialis gazdasagot

A munkaerd-kinalat bovitése, fejlesztése

Cél a foglalkoztathatosag novelését célzo, személyre szabott segitségnyujtas a munkaerdpiacon 6nalléan elhelyezkedni nem tudok
szamara, melyhez a foglalkoztatasi szolgalat kapacitasainak megerdsitése is sziikséges. A kozfoglalkoztatds célja atmeneti
GINOP Plusz keretében nyujtott, egymasra €piilé szolgaltatasok és tamogatasok segitik eld. A kozfoglalkoztatottak képzését, az
egyéni sziikségletekhez igazodd, nyilt munkaerdpiaci kilépést megalapoz6 human szolgaltatasokat (szocialis, egészségiigyi és a
kozfoglalkoztatasbol valo kilépésre és a munkaba allasra felkészitdé munkaerdpiaci szolgéltatasok) a EFOP Plusz keretében
tervezett intézkedések nyujtjak a profiling 3. kategdriaba tartozo kozfoglalkoztatottak szamara, mig az elsédleges munkaerdpiaci
integraciot kozvetleniil célzd6 munkaerdpiaci szolgaltatdsokat a GINOP Plusz 3. prioritdsa keretében tervezett beavatkozasok
biztositjak azon kozfoglalkoztatottak szamara, akik a kozfoglalkoztatasbol valo kilépésre mar készek. A GINOP Plusz keretében
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat kizarolag azon kozfoglalkoztatottak szdméra biztosit az elsdédleges munkaerdpiacra valo




kilépésiiket tiamogatd munkaerdpiaci szolgaltatast, akik erre mar felkésziiltek és amennyiben a HOP-ba eldzetesen bevonasra
keriiltek, valamint a tdAmogatasi programelemiik mar lezarult. A kozfoglalkoztatasbol mar kilépett egyének nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedését a GINOP Plusz tovabbi foglalkoztatasi célu timogatasokkal segiti. A két beavatkozas egységes, egymasra épiild
rendszerben, a fokozatossdg elvét tartva folyamatként nyujt lehetdséget az egyes szolgaltatasi/tAmogatasi programok
megvalositasara.

Az aktiv munkaerdpiaci programok fontos elemét jelentik az i) munkavallalo felvételéhez nyujtott tdimogatasok, amelyek egyrészt
csokkentik a munkaerdpiacra vald belépés koltségeit €s érdekeltté teszik a munkaltatokat a hatranyosabb helyzeti munkavallalok
foglalkoztatasdban a bérek jelentds novekedése mellett is.

E prioritas keretében lehetdséget és 6sztonzést teremtiink arra, hogy a munkaltatok a bértamogatast a munkakorhoz, a betanitashoz
kozvetleniil kapcsolodo képzéssel kombinaljak, segitve ezaltal az egyén fejlddését, termelékenységének novekedését €s erdsitve
elkotelezodését, valamint a vallalat ij munkavallalo felvételével kapcsolatos koltségeinek csokkentését is.

Az AallaskeresOket célzd eszkozok kozé tartoznak a munkaerdpiaci képzések, amelyek a konkrét munkakoérhéz kapcsolodod
betanitason tul (lasd fent) 0j szakképzettség megszerzését is biztosithatjak az allaskeresok szamara. A munkaerdpiaci képzések
célzottan az allasvaltoztatassal érintettekre és allaskeresOkre, vagy inaktivakra fokuszalnak. Céljuk az elhelyezkedési esélyek
javitasa, a vallalkozasok munkaerdigényének kielégitése a munkaerd-kereslet €s -kinélat illesztése. A Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat a képzés ideje alatt keresetpotld ellatast és egyéb tdmogatasokat (utazéasi koltségtérités), valamint munkaerdpiaci
szolgaltatdsokat biztosit a célcsoport szamara a képzésben valo részvétel 6sztonzése, motivaciojuk fenntartasa és erdsitése €s az
egyéni ¢élethelyzetiikbdl fakado nehézségek kikiiszobolése érdekében.

3.2. A nok munkaerdpiaci részvételének elomozditasa, a munka és a maganélet megfelelobb egyensulya, ideértve a
gyermekgondozas igénybevételét, az egészségiigyi kockazatokra is figyelmet fordito, egészséges és megfeleléen kiigazitott
munkakornyezetet, a munkavallalok, a vallalkozasok és a vallalkozok valtozashoz valo alkalmazkodasat, valamint az aktiv
és egészséges oregedést

A jarvany okozta valsag megerdsitette a munkahelyek védelmét szolgald és a foglalkoztatottak helyzetét javitd intézkedések
indokoltsagat. A koronavirus jarvanyhoz hasonld sokkok nem jelezheték eldre, a csokkentett munkaidé lehetdségének
munkaerdpiaci eszkdztarban valo tartdsa €s sziikség esetén azonnali életbe 1éptetése azonban hozzajarulhat az Gjonnan felmeriilé
problémak gyors és hathatos kezeléséhez, a munkahelyek és munkavallalok egytittes védelméhez.

A jarvanyveszé€ly 0 kihivasokat hozott a munka €s maganélet Gsszeegyeztetése terén is, a munka és a munkavégzés koriili
bizonytalansadgok 0j tipust problémakat okoznak a csalad, a gyereknevelés és a munkavégzés dsszehangolasaban, amire indokolt
uj tipusu megolddsokkal reagilni. Szintén j megoldasokat igényel a munkahelyi egészség ¢€s biztonsadg feltételeinek




megteremtése, foleg a kisebb véllalkozasoknal, amelyek a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges eszkozoket, a fizikai tér
atalakitasanak koltségeit vagy az otthoni munkavégzéshez sziikséges fejlesztéseket nehezebben tudjak biztositani. A vallalkozasok
alkalmazkod6 és ellenallo-képességének erdsitéséhez hozzajarulnak azok a tamogatidsok, amelyek a munkaerd megtartasat, a
beruhazast vagy a bérfejlesztést egylittesen 0sztonzik és tamogatjak.

A foglalkoztatas feltételeinek javitasat szolgalja a munkavédelem, a munkahelyi kdrnyezet, a munkavégzés feltételeinek javitasa,
O0sszhangban a Munkavédelem Nemzeti Politikdjaban megfogalmazott prioritasokkal is. A munkafeltételek javitasa, a
munkabalesetek és

foglalkozasi megbetegedések €és a munkahelyi stressz megeldzése, a munkavallalok egészségének, munkavégzd képességének
megorzéséhez kozvetleniil hozzajarul, és fontos tényezo a termelékenység, a versenyképesség s a tarsadalom eltartd képességének
novelése szempontjabol. A munkafeltételek javitdsanak fontos elemét képezi a jogszerli foglalkoztatas eldsegitése €s a be nem
jelentett munkavégzés visszaszoritasa.

A termelékenység novelése a munkaerd fejlesztésével és alkalmazkodoképességének javitasaval:
A konstrukcio6 keretében a globalis trendekre €s strukturalis valtozasokra reflektald, valamint a munkaerd termelékenységét és a
munkaltatok €s munkavallalok alkalmazkodo- és ellenallo-képességét javito intézkedésekre kertil sor.

A termelékenység javitasdhoz a strukturalis valtozasok, a technologiai fejléddés és a digitalizacid kovetkeztében atalakulod
munkaerdpiaci igényeknek megfeleld, illetve az exportpiacra 1épéshez sziikséges készségekkel rendelkezd, a valtozasokhoz
alkalmazkodni képes munkaerdre van sziikség. Ugyancsak sziikség van a termelékeny, exportald vallalkozasok munkaerd-vonzé
képességének javitdsara is, melynek része a vallalati kultura fejlesztése, a vallalati belsé képzési rendszer kialakitésa,
tovabbfejlesztése is. A tamogatott

képzési lehetdségeknek széles spektrumot kell lefedniiik, a magas hozzaadott értékli munkakorokben dolgozo szakemberek és az
alacsonyan képzettek szamara is hozzaférhetdvé kell tenni a tamogatast. Ezek eléréséhez tobbek kozott olyan felndttképzési
intézkedések megvalositasara keriil sor, amelyek a vallalkozasok szamara nyujtanak 6sztonzot munkavallaloik képzésére, célzott
kompetencia-fejlesztésére, masrészt az egyéneket tamogatjadk uj kompetencidk elsajatitasaban. Az intézkedés részeként
munkaltatok (elsésorban kkv-k) kaphatnak tamogatast a foglalkoztatottak technologiai képzésére, illetve olyan iranya
(tovabb)képzésére, amelynek eredményeként magasabb hozzdadott értéket tudnak a vallalatuknal eldallitani, ha vallaljak a
munkahelyek megtartasat és a bérek emelését. A legujabb technologidk elsajatitasanak érdekében tamogatni fogjuk az
eredményesen miikodo (nagy)vallalati belsé képzések megnyitasat az integrator vallalatok beszallitdinak munkavallaloi iranyéba.
Ezenkiviil tamogathatok azon képzések nyujtasa, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy az 0j ismeretek €s képességek birtokaban




az adott aktiv kort személy magasabb hozzaadott értéket eldallito munkakorben képes legyen elhelyezkedni (pl. informatikai
képzések, nyelvi képzések).

4. Prioritas

4. Ifjusdagi garancia

4.1. A foglalkoztatasba valé bejutas javitaisa minden munkanélkiili, kiilonosen pedig a fiatalok és a tartésan
munkanélkiiliek, valamint az inaktiv személyek szamara, elémozditva az 6nfoglalkoztatast és a szocialis gazdasagot

A fiatalok foglalkoztatasdnak és aktivitdsanak eldmozditdsa, allaskeresdvé és inaktivva valasuk megeldzése:

2021-t61 a célcsoportot kiterjesztjiik a 15-29 éves korosztalyra és szamukra kindlunk személyre szabott segitséget szolgaltatasok,
gyakornoki lehetdségek, munkalehetdségek, képzéshez vagy vallalkozovéa vélashoz adott tdmogatas, tovabba mobilitdsi €s
lakhatési timogatas formajaban. A munkatapasztalat-szerzéshez, a gyakorlati készségek fejlesztéséhez nyujtott timogatas célja,
hogy kompenzalja a tapasztalat hidnyaval 0sszefiiggd hatranyokat, a vallalkozova valas timogatasa pedig segitheti a kreativitas és
vallalkoz6i készségek kibontakozasat. A munkanélkiiliség novekedése mellett a munkaerd-keresletet 6sztonzé eszk6zok szerepe
er6sddni fog.

5. Prioritas

5. Fels6oktatas, szakképzés

5.1. Az oktatasi és képzési rendszerek mindségének, eredményességének és munkaerdpiaci relevanciajanak fejlesztése, a
kulcskompetenciak — tobbek kozott a digitalis készségek — elsajatitasanak tamogatasa céljabol

Versenykeépes, innovativ fels6oktatas a felsdoktatds tarsadalmi és gazdasagi relevancidjanak erdsitése érdekében:

A fels6foku végzettséggel/szakképzettséggel rendelkezdk kedvezd munkaerd-piaci elhelyezkedési és jovedelem adatai alapjan az
intézkedés célja a felsdfokt végzettségliek pozitiv foglalkoztatasi trendjének megtartasa. Az intézkedés a fels6oktatasbol a munka
vilagaba valo atmenetben segiti a hallgatokat. Tamogatja a felséfoku képzéseket eldsegitve a felsdoktatasnak a munkaerd-piac
igényeihez valo illeszkedését. Megerdsiti tovabba a kapcsolatot a munka vilaga és a fels6oktatas kozott kozos operativ feladatokon
keresztiil. Megerdsiti a mindségi felsdoktatdsi rendszert az informatikai, miiszaki, agrar és természettudomanyi képzési teriilet
tamogatasava, a gazdasag igényeinek megfeleld mennyiségli és mindségli munkaerd kialakitasat, elismerését, motivaciojat azokon




a képzési teriileteken, ahol alacsony a felséfoku oklevelet szerzettek szdma és magas munkaerd-piaci hiany tapasztalhato. A
fejlesztések tamogatjdk a felsdoktatdsban keletkezd kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi tudasatadas innovativ formainak
megvalositasat, ezaltal timogatva a felsdoktatasi intézmények térségi tudomanyos, tarsadalmi és kulturdlis kozpontként valod
miikodését (harmadik missziojat). A felsOoktatasi intézmények aktivitasa novekszik a tarsadalmi kihivasok kezelésében és a
tarsadalmi innovacio terjesztése teriiletén. A fenntarthatdsag témakore beépiil a tananyagokba, mind szabalyozasi, mind fejlesztési
beavatkozdsok révén, dsztondijprogram indul. Az intézkedés ndveli a kulcs kompetencidkat és készségeket minden szinten,
minden felsdoktatési és felsdoktatashoz kapcsolodo célesoport tekintetében, forrast biztosit a felsdoktatéasi intézmények szamara,
hogy a kulcskompetenciak megszerzését biztosito felsdfoku képzéseket és szolgaltatdsokat nyujtsanak a felsdoktatasi szereplokon
tul a helyi lakosok, munkaerd-piaci és tarsadalmi szereplk szdmara is. A célzott konstrukcioban megvalosulo digitalis fejlesztések
hozzédjarulnak a felsdoktatdsi hallgatok, oktatok, kutatok, dolgozok digitalis kompetencidjanak fejlesztéséhez,
foglalkoztathatosaguk ¢€s alkalmazkodoképességiik javitdsdhoz, a felsdoktatds intézményi digitalis alapu szolgaltatasok

crer

A szakképzés minOségének. eredményességének és munkaerdpiaci relevancidjanak erdsitése:

A Szakképzés 4.0 Stratégia célkitlizései és beavatkozasai szerint a szak- és felndttképzés atfogd, rendszerszintl fejlesztése 2019-
2020-ban elindult, a fejlesztések keretében a szak- és felnéttképzés munkaerdpiaci igényekhez vald rugalmasabb igazodasanak
feltételei kidolgozasra és bevezetésre kertiltek; a digitalis kompetenciafejlesztés szakképzésbe torténd rendszerszintli beépiilésének
biztositasa elkezdddott. Megkezdddott és az intézkedés keretében tovabb folytatodik a hatranyos helyzetli, de jo tanulményi
eredményli tanuldk szakképzésbe vald belépésének €és bennmaradasanak Osztonzése egy 10j tipusu Osztondijrendszerrel. Az
intézkedés keretében a szakképzési €s a felsdoktatasi rendszer kdzotti szakmai tartalmi 6sszehangolds megteremtésével a szakmai
oktatds mindségének fejlesztése, az innovativ és korszerii technologidk oktatasba torténd folyamatos beépiilése, a képzés egységes
szervezése valik biztositottd. A szakképzési rendszer teljes szakmakinalatat lefedd tartalmi megujitasa érdekében torténd
fejlesztési folyamat folytatodik, a digitalis szakmai oktatast segitd tartalmi eszkoz- és humdnerdforras-fejlesztések torténnek:
megtorténik a digitalis asszisztensek szakmai és technikai felkészitése, a mindennapi pedagogiai gyakorlatba beépiil a digitalis
tananyagok, online feladatbankok hasznalata, a szakképzésben részt vevo fiatalok digitalis kompetencidja, szakmai elméleti tudasa
fejlodik. A korszeri digitalis tananyagok €s a digitalis asszisztensek bevonasa lehetdvé teszi a munkaerdpiaci elvarasoknak
megfeleld kompetencidk megszerzését, az innovativ digitalis szakmai oktatas tdmogatéasat.
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Az intézkedés keretében megvaldsul a szakképzésben oktatok kotelezd (négyévenként legalabb hatvan 6ra) tovabbképzéséhez
kapcsoldodo képzéskinalat bévitésének, az oktatdi 0sztonzési és az intézményi mindségiranyitasi rendszer kialakitasanak, ezek
bevezetésének, mikodtetésének tdmogatasa; vallalati szakemberek, oktatok részvételének fokozasa a szakmai oktatasban.

A szakképzés mindségének, eredményességének és munkaerdpiaci relevanciajanak erdsitése:

A szakmai oktatdsban tanulok, képzésben résztvevd felndttek, a szakképzd intézményekben oktatok, felsGoktatasi intézmények
oktatoi, palyavalasztds eldtt allo tanulok és sziileik, palyaorientacios képzésben részt vevd szakemberek, a szakképzd
intézményekben dolgozok, a szakképzd intézmények fenntartoi és vezetdi, vallalati szakemberek, munkaképes koru felndttek.

5.2. A minéségi és befogado oktatasba és képzésbe valé egyenlé bejutas és ezek elvégzése, kiilonosen a hatranyos helyzetii/
alulreprezentalt tarsadalmi csoportok szamara, a kisgyermekkori oktatastol és gondozastol az altalanos és a szakmai
oktatason és képzésen Kkeresztiil a felsdoktatasig, valamint felndéttoktatas és -tanulds, ideértve a tanuldsi mobilitas
elomozditasat mindenki szamara

Inkluziv és mindségi fels6oktatas:

rrrrrr

elvégzeését, kiilondsen a valamilyen szempontbol hatranyos helyzetl és alulreprezentalt tarsadalmi csoportok szamara, intézményi
¢és agazati eszkozokkel egyarant. Az intézkedés a hallgatot az altala bejart felsGoktatasi palyaut teljes hosszan 4t tdmogatja, a
jelentkezési folyamattol a képzésen at a végzést kovetden is. Az intézkedés célja 01 felsdoktatasi hallgatoi életpalya kialakitasanak
eldsegitése a felsGoktatas relevans szerepldinek kozremiikodésével. Ezenkiviil hozzéjarul a potencialis hallgatdk, beleértve a “nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiiloket” (NEET), felsofokti képzésbe vonzasahoz specifikus (korai)
palyaorientacios, készségfejlesztd, kommunikacids és mentor programok megvalositasaval. Az intézkedés fokozza a felsdoktatas
nemzetkoziesitését és mobilitasat a felsdoktatds nemzetkdzi szereplok korében torténd népszeriisitésével és nemzetkozi hallgaton
¢s dolgozdi mobilitasi Osztondijprogramok kidolgozasdval, més eurdpai €s nemzetkdzi mobilitdsi programokkal szorosan
Osszehangolva. Az intézkedés keretében tovabbfejlesztésre keriil a tevékenységeket kozpontilag koordinald szervezet és a hazai
¢s kiilfoldi felsdoktatasi intézmények, valamint a felsGoktatési szervezetek kozotti egyiittmiikodési halozat. Az intézkedés 6sztonzi
felsdoktatasi mobilitasi €s nemzetkdziesitési szakmai tdmogatdi szolgaltatasok nyujtasat a felsdoktatasi szereplok részére. A
felsdoktatasi intézmények, kdznevelési- és szakképzési intézmények és fenntartdik szorosan egyiittmiikodnek a fejlesztések soran.
Az intézkedés tovabba eldsegiti az inkluziv ndvekedést a felséfokti képzéshez torténd egyenld esélyli hozzaférés javitdsan
keresztiil. A hallgatok részére torténd lakhatds biztositasaval hozzajarul az esélyegyenldség megteremtéséhez, az inkluziv és
mindségi oktatashoz vald hatékonyabb hozzaféréshez, az értelmiségi létforma kialakuldsanak folyamatdhoz értékteremtd és alkoto
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kozosségek szervezésével. A nemzetkdziesitést is eldsegiti az intézkedés kollégium-¢és didkotthon-fejlesztéssel a kiilfoldi hallgatok
fogadasa ¢€s elhelyezése érdekében.

Befogad6 és hatranykompenzacidt erdsitd szakképzés:

Az intézkedés keretében torténd hatranykompenzacios, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas okaira valaszt ado tobb elemii program
(orientacios kompetenciafejleszté évfolyam, mithelyiskolai képzési forma, dobbant6 program, iskolai kiscsoportos felzarkoztatas,
mentoralas), és a szakképzd intézményekben az idegen nyelvi képzések tdmogatdsa, miikddtetése keretében cél a korai
iskolaelhagyas és lemorzsolodas mértékének csokkentése, az egész életen at tartd tanulds idegen nyelvi képzésekkel vald
Osztonzése. Az infrastruktira-fejlesztést tamogatd intézkedés révén vallalatok részvételével miikodd, a dudlis képzést erdsitd
agazati képzokozpontok alakulnak, illetve a fiiggetlen vizsgaztatasi rendszer kiépitésének tdmogatasdval a standardizalt
vizsgaztatas eldsegitése valosul meg.

6. Prioritas

6. Turizmus, 6rokségvédelem

6.1. Integralt helyi tarsadalmi, gazdasagi és kornyezetvédelmi fejlodés, kulturalis orokség és biztonsag elomozditasa,
tobbek kozott vidéki és part menti teriileteken, kozosségvezérelt helyi fejlesztés révén is;

Vidéki teruleten talalhatd eyogyfiirdok és kornyezetik komplex fejlesztése:

Fiirdok miiszaki infrastrukturdjanak fejlesztése:

Az infrastruktira meguljitasa akkor valik teljes értékiivé, ha azt az épiiletek és kiszolgalo terek fejlesztése is koveti, a tamogatassal
a meglévo medencék és medenceterek felujitasara, bovitésére, funkciojuk ujragondolasara nyilik lehetdség.

A természetes forrasok (héviz) és furt kutak miiszaki fejlesztése, uj kutak furdsa a biztonsagos tizemszerii tevékenységhez, allando
hémérsekletii €s vizhozamu, a természetes gyogytényezd hatdsait megtartd gyogy- €s termalviz biztositasat szolgalo fejlesztések.
A vizgépészeti és az épiilet lizemeltetéséhez kapcsolodd gépészeti rendszerek megujitdsa és a mitkddés automatizalt feliigyeleti
rendszerének fejlesztése, kialakitasa (beleértve a teljes épiiletfeliigyeleti €s beléptetd rendszereket is). A viz- €s légkezelési
technologidk megujitasa, melyek a gazdasagos, kdrnyezetbarat vizkitermelést és hasznositast helyezik el6térbe.
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A vizkitermeléshez kapcsolodo kornyezetbarat és hatékony energiahasznositasi technologiak alkalmazasa. Alternativ kapcsolodasi
lehetoségek feltarasa, a gyogyviz komplex hasznositasi programjanak megvalositdsa, mely a gyogyfirdokon kiviili, dontéen
kozceélu energetikai hasznositast is kezeli (pl. kitermelt h6é mas célu -fiitési, energiaeldallitasi- komplex hasznositasa).

Termék- és szolgaltatasfejlesztés:

A fiird6t, mint terméket érintd fejlesztési irdnyok meghatdrozdsa sordn prioritast élvezd feladat a meglévd kapacitdsok
ujraértékelése és optimalizalasa- nem cél a gyogyfiirdok vizfeliiletének jelentds ndvelése, ugyanakkor cél -a medencék és belso
terek atalakitdsaval- a funkciok elkiilonitése, egyes esetekben a kapacitdsok bdvitése, vendégszegmensenként torténd tematikus
ujragondolésa. Az élmény jellegli (¢élményfirdo, fedett csuszdak, gyermekzondk), a strandi, a rekredciot, nyugalmat biztositd
(szaunaegységek, ,.csendes” fiirdok) és a gyogydszati (gyogyvizes medencék, gyodgyaszati kezeld) terek egymastol torténd
elkiilonitése és egyedi tematikus fejlesztése indokolt.

A termékfejlesztés részét képezi az évtizedek ota elmarado, de a gydgyvendégek szempontjabol a megbizhatdsagot €s a hiteles
értékesitést szavatolo gydgyvizkutatds, amelynek révén nemcsak a magyarorszagi egészségturizmus alapjat képezd gyogyvizkincs
bizonyitékokon alapulé orvoslasanak (evidence based medicine) valds (és nemcsak a tidrsadalombiztositas altal tdmogatott)
turisztikai hasznositasa, de az egyes fiird6k megkiilonboztethetdségét biztosito termék- és szolgaltatasfejlesztés is megvalosithato.

Gyogyfiirdok és kornyezetiik fejlesztése:

A beavatkozasok soran kiemelt jelentdségli a turizmusbdl €16 telepiiléseken a fiirdotelepiilési arculat és hangulat megteremtése,
amely a vendégek komfortérzetét ndvelve hosszabb idejli tartdzkodasra és magasabb koltésre 0sztonoz.

A beavatkozas része a gyogyfiirdok kornyezetének megtjitasa (pl. parkolok, parkok, sétanyok, stb.), telepiilésképi beavatkozasok
megvaldsitasa, valamint - a telepiilésen €s kdrnyezetében elérhetd attrakciok megujitasa €s a termékdsszekapcsolashoz sziikséges
feltételek és rendszerek biztositasa.

Vidéki teriileten taldlhato orokségvédelmi helyszinek komplex fejlesztése:

A kulturalis turisztikai termék tekintetében hazankban a legnagyobb kereslet a varak és kastélyok iranyaban realizalodik. A
Nemzeti Kastélyprogram és a Nemzeti Varprogram keretében a Kormany hatarozattal rogziti a kiemelt helyszinek korét.

A vezetd 6rokségvédelmi helyszineken kiviil szamos tovabbi, a jelenlegi kihasznaltsaghoz képest nagyobb turisztikai potenciallal
rendelkezé kastélyt és varat azonosithatunk hazankban. Fejlesztésiik az adott térség vonzerejét ndvelheti, a desztinacid
termékkinalatat erdsiti. A turisztikai szempontok mentén torténd fejlesztések jelentdés vendégszam novekedést jelenthetnek é€s
hozzajarulhatnak a vendégéjszakaszdm emelkedéséhez is.
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Teljeskortien — épitészetileg, tajépitészeti szempontbdl, infrastrukturalisan €s turisztikai szolgaltatasi szempontbdl is - , kész’
allapotba kell hozni ezeket a létesitményeket, biztositani kell a latogatok igényeit kiszolgdlod széleskorii, komplex turisztikai
szolgaltatasokat, magas szinvonalii latogatémenedzsmenttel, vendégszobdk biztositasanak Ilehetdségével, a Nemzeti
Turizmusfejlesztési Stratégia 2030 horizontalis szempontjainak érvényesitésével, ugy, hogy a kozonség szamara kotelezd
latogatési helyszinné valjanak mikodo egytittmiikddéssel a helyszinek kozott.

A hazankban is tobb helyen tapasztalhatd, nemzetkozi példakkal is megerdsitett valodi latogatdi élményt és kiszolgalasi
szinvonalat kell megvalositani. Ehhez kell a szolgaltatasok és az infrastruktura fejlesztése is, beleértve a turisztikai attrakcid
megkozelithetdségét.
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